
 
 
 
DELIBERATIONS du COMITE SYNDICAL du 31 Mars 2023 
 

n° Délibération Libellé 

CS_2023_11 

COMMUNICATION DU RAPPORT COMPORTANT LES OBSERVATIONS 
DEFINITIVES DE LA CHAMBRE REGIONALE DES COMPTES SUR LA GESTION 
DU SYNDICAT MIXTE ATLANTIC’EAU CONCERNANT LES EXERCICES 2017 ET 
SUIVANTS AINSI QUE LA REPONSE DU PRESIDENT D’ATLANTIC’EAU 

CS_2023_12 CONVENTION D’ACHAT D’EAU EN GROS - CARENE  

CS_2023_13 VOTE DU COMPTE DE GESTION 2022 

CS_2023_14 
ELECTION D’UN PRESIDENT DE SEANCE POUR LE VOTE DU COMPTE 
ADMINISTRATIF 2022 

CS_2023_15 VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF 2022 

CS_2023_16 
REPRISE ET AFFECTATION DES RESULTATS D’EXPLOITATION DE L’EXERCICE 
2022 

CS_2023_17 
VOTE DE L’AUTORISATION DE PROGRAMME ET DES CREDITS DE PAIEMENT 
(AP/CP) DU PROGRAMME PREVISIONNEL D’INVESTISSEMENTS 2023 A 2027 – 
BUDGET 2023 

CS_2023_18 VOTE DU BUDGET PRIMITIF 2023 

CS_2023_19 
INTERNALISATION DES ACTIVITES DE L.A GEO DATA AU SEIN DU TERRITOIRE 
D’ENERGIE 44 (SYDELA) : APPROBATION CONVENTION D’INDIVISION DU PCRS 
IMAGE 

CS_2023_20 
BASSIN DE SAFFRE – CONTRAT TERRITORIAL EAU - SYNDICAT CHERE-DON-
ISAC 

CS_2023_21 MODIFICATION DE LA COMPOSITION DE LA COMMISSION QUALITE DE L’EAU 

CS_2023_22 
CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT A TEMPS COMPLET DANS LE CADRE 
D’EMPLOI DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS OU GRADE DE REDACTEUR – 
POLE FINANCES (SERVICE ADMINISTRATIF) 

CS_2023_23 
CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT A TEMPS COMPLET DANS LE GRADE 
DE TECHNICIEN - SERVICE GESTION DU PATRIMOINE 

CS_2023_24 MISE A JOUR DU TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS 

 


