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Elus d'atlantic’eau :
decisions et echanges

n e

En 2022, les élus
d’atlantic’eau se sont
réunis a Uoccasion de:

6 Comités syndicaux
(57 délibérations)
1 Z Bureaux syndicaux
(61 décisions)
Z Commissions
territoriales

Les principales
décisions du
comité syndical

 Internalisation des activités de L. A GEO
DATA au sein du SYDELA (CS_2022_20)

» Approbation de la convention et de
lavenant n°1 portant sur les conditions
juridiques et financieres de la prise
de la compétence « distribution »
par la Communauteé d'agglomération
Clisson Sévre et Maine et reduction
du périmetre d'atlantic’eau au
1¢" juillet 2022 (CS_2022_22 et 51)

 Approbation du choix du délégataire
du service public de l'eau potable
pour les territoires de Nort-sur-Erdre
(CS_2022_34) et Vignoble (CS_2022_35)

« Approbation d'avenants aux contrats
de délégation de service public
d‘alimentation en eau potable en
lien avec la nouvelle stratégie de
renouvellement des filtres charbons
actif en grain (CS_2022_14), le respect
de principes de laicité et de neutralité
du service public et raccordements
provisoires au réseau (CS_2022_44)
et le transfert de la compétence eau
potable a Clisson Sévre et Maine Agglo
(CS_2022_45)

* Programme d'actions Grenelle du
Val Saint Martin (CS_2022_02 et 36)
et de Nort-sur-Erdre (CS_2022_04B)

 Contrat territorial Eau Cote de jade
(CS_2022_03)

L'ensemble des comptes rendus
des comités syndicaux sont disponibles
sur le site Internet d'atlantic’'eau.
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La commission ressource en eau

Les commissions

La commission consultative
des services publics locaux

Cette commission a pour vocation
d'associer les usagers a la gestion du
service d'eau potable. Les associations
locales UFC-Que choisir, Union
départementale des associations
familiales de Loire-Atlantique (Udaf),
et Consommation, logement et cadre
de vie (CLCV) y sont représentées.

En 2022, elle s'est reunie 1fois pour
évoquer le rapport 2021 sur le Prix et la
Qualité du Service Public de l'eau potable,
le choix des modes de gestion des
territoires du Sillon-de-Bretagne et du
Bassin de Campbon, la qualité de l'eau, la
grille tarifaire 2023, les changements de
délégataires sur le territoire du Vignoble
et de la région de Nort-sur-Erdre a
compter du 01/01/2023 et le contréle
des ressources autonomes.

La commission « économie d'eau »

Elle a pour but de proposer une politique
active de réduction de la consommation
d'eau potable, elle pourra se traduire

par des actions de sensibilisation mais
aussi d'accompagnement aux économies
d'eau portées par atlantic'eau.

La commission « qualité de I'eau »

Elle a contribué a l'organisation du
séminaire de mars 2022 sur la qualité
de l'eau. Elle a également élaboré le
questionnaire sur la perception de la
qualité de l'eau qui a été soumis aux
abonnés d'atlantic’'eau.

Elle est composée de 16 délégués d'atlantic’eau et s'est réunie en mars
2022. Elle a formalisé des adaptations des modalités d'accompagnement
financier du désherbage mécanique sur les 6 zones de captages les plus
sensibles a la pollution par les produits phytosanitaires. Elle a aussi débattu

sur l'intérét public et l'enjeu sanitaire des périmeétres de captages, sur la
question fonciéere (acquisition a 'amiable ou par préemption si nécessaire,
constitution de baux environnementaux ou contractualisation d’Obligation
Réelle Environnementale (ORE)).




Les services

d'atlantic’eau

Tout au long de l'année, les agents
d'atlantic’eau travaillent sur de nombreux

sujets au sein de leurs services.

Ressources humaines

L'organisation des services

Au 1* janvier 2022, atlantic'eau comptait 31agents sur
des postes permanents, dont 8 agents contractuels,
pour 29,7 équivalents temps plein, ainsi que 2 agents
sur emploi non permanent (accroissement temporaire
d'activité) et 1agent assurant le remplacement d'un
agent titulaire.

Au 1° janvier 2023, atlanticeau compte 33 agents sur
des postes permanents, dont 10 agents contractuels,
pour 31,8 équivalents temps plein, ainsi que 1agent
sur un contrat de projet et 1agent sur emploi non
permanent (accroissement temporaire d'activité).

Des départs, des arrivées

Mathieu DELAWARDE, ingénieur,
arejoint le service Exploitation-Usager.

Kévin PETITEAU a été recruté en qualité

de responsable du Péle Finances publiques
en remplacement de Nadine ROUSSEAU
qui a fait valoir ses droits a la retraite.

David THIBAUD et Clément CAUDRON ont rejoint

le service Patrimoine sur les postes de techniciens
conduite d'opération eau potable en remplacement
d'agents ayant quitté la collectivité.

Audrey COURTIER a rejoint atlantic'eau en tant
qu'ingénieure recherche et développement

(poste nouvellement créé).

Rowayada SAID ABDALLAH, est arrivée a atlantic'eau

en tant que chargée de la gestion des impayés
au sein du service Exploitation-Usager.

Des réalisations

Le diagnostic des risques psychosociaux

Il a été mené avec l'accompagnement d'un prestataire.
Réalisé dans le cadre d'une démarche participative,
les agents volontaires ont contribué a l'élaboration
d'un plan d'actions qui a été adopté, aprés avis
favorable du comité technique, par le bureau syndical.
Contrat d’assurances « risques statutaires »

Un contrat a été conclu avec Groupama,

suite a une procédure d'appel d'offres,

pour une durée de 4 ans a effet du 01/01/2023.

Protection sociale complémentaire

Atlantic'eau a anticipé sur les obligations relatives

a la protection sociale complémentaire des agents
en mettant en place la participation santé a compter
du 1* janvier 2023.

Formations
En 2022, les agents ont bénéficié globalement
de 60 journées de formation.
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Assistant de Prévention

C'est un agent obligatoirement
désigné dans toutes les collectivités

et tous les établissements publics.

Il est un conseiller, acteur de
l'organisation de la sécurité, désigné
pour assister l'autorité territoriale dans
'accomplissement de sa responsabilité
d’employeur et de décideur, dans les
domaines de la protection de la santé,
de l'hygiene et de la sécurité du travail.
A atlantic'eau, c'est Clément Caudron
qui assure cette mission.




Les services
d’atlantic’eau

Ressource en eau Patrimoine

En 2022, la répartition des activités du service En 2022, le service a réceptionné et traité les dossiers
a éteé la suivante: suivants :

Recherche en eau

Gestion des forages 147 18% ?r%?lssi\%?saux
/ Fonctionnement Nature de marchés 2021 2022
Autorisation d'Urbanisme 106 67
Bét]mentsprof S 12
Dep[acementcompteur S 2
D]\,]s,ondeparceue e 9 4
Hab,tatanteneurazom B 15 30
Hab]tatposteneurazoo] e 4 1
Lonssement communa[ crvesnsssnssssnssennscesesseses . |
lotssementpive % 65
Modification réseau privé 2 8
Exploitation-usager Voatcroneepese 0
Participation pour voirie et réseaux 3 2
En 2022, l'activité du service exploitation-usager ZACenregle/mandat - 2 0
représent?: | z|communauta]re B ‘4 2
55 réunions avec les exploitants,
Totaux 27 197

 21réunions et visites pour le renouvellement

des contrats de delégation de service public, + 891 réponses dans le cadre des instructions

 Tlréunions et visites pour les antennes, d'autorisation d'urbanisme
« 3réunions et visites pour le contréle du barrage
des Gatineaux,

 8réunions sur les plans de gestion de la sécurité
sanitaire de l'eau,

 7réunions avec les institutions et partenaires
pour gérer la sécheresse,

» 3 conventions signées avec les collectivités
voisines d'atlantic'eau.

A la suite d'une procédure de renouvellement de
contrat de délégation de service public, un nouveau
délégataire peut prendre la gestion d'un territoire.

En 2022, c'est le cas pour le territoire de Pontchateau-
Saint-Gildas-des-Bois/Guémené-Penfao. Le service
Exploitation-Usager est alors fortement mobilisé tout
au long de l'année pour:

» Assurer le tuilage entre les délégataires sortant
et entrant

« Etablir les termes de fin de contrat avec
le délégataire sortant

» Accompagner le délégataire entrant pour
appréhender les pratiques d'atlantic’'eau

 Suivre le respect du contrat et des engagements
contractuels du nouveau délégataire.




Rapport
d’activité

Administratif
Pdle « Marchés publics » Péle « Finances »

Nombre de marchés notifiés en 2022 Au cours de l'année, le service élabore et fait voter :

« Le budget primitif 2022 : 25/03/2022

Nature de marchés 2021 2022 + Le compte administratif 2021: 25/03/2022

Services 38 51 » Les décisions modificatives 2022 :
........................................................................................................................ 24/06 et 25/"/2022

Fournitures - -

Travaux 14 18

TOTAL 52 69

Nombre de piéces comptables émises en 2022

2020 2021 2022

Nombre d'actes principaux réalisés Nom(;)re de 2303 2326 2174
sur les marchés en 2022 MANALS OIS . e |

Nombre de titres 6818 4598 4140

Nature des actes 2021 2022 de recettes emis
Avenants 23 22
Actes de sous-traitance 90 76

Certificats Cession

decréances ° . N
Garanties 29 31

P = . 1l
TOTAL 201 186




Compte administratif 2022
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Budget 2022 Réalisations
(pour mémoire) exercice 2022
DEPENSES
..On  Chargesacaracteregenéral 33452719,00 € 3275569131€
..012  Charges de personnel et frais assimiles 226150000 € 207032180 €
.65 Autres charges de gestion courante 39202481€ 39186444 €
.66 Chargesfinancieres .. 75455419 € 73558813 €
.67 Chargesexceptionnelles ... 220499300 € 202916575 €
.68 Dotations, amortissements, provisions 000€ 000€
........... Totaldesdépensesréelles 3906579100 € 3798263143 €
..042  Operations d'ordre de transfert entre sections 12979 417,00 € 1240093585 €
..023  Virement a la section d'investissement 172555400 € 1134559847 €
Total des dépenses d'ordre 24704 971,00 € 2374653432 €
TOTAL DES DEPENSES 63770762,00 € 61729 165,75 €
RECETTES
013  Atténuations de charges 43 000,00 € 46 06333 €
57193 980,00 € 56 372 349,68 €
124 903,00 € 7294555 €
000 € 40 755,95 €
000 € 2199547 €
1364 634,00 € 90378002 €
34900,00 € 000 €
58 76141700 € 57 457 890,00 €
5009 345,00 € 427127575 €
Total des recettes d'ordre 5009 345,00 € 427127575 €
TOTAL DES RECETTES 63770762,00 € 61729165,75 €
EXCEDENT D’EXPLOITATION 63770762,00 € 61729165,75 €
Budget 2022 Réalisations  Restes a réaliser
(pour mémoire) exercice 2022 au 31/12/2022
DEPENSES
16 Empruntsetdettes assimiles 3418 800,00 € 3418706,57 € -
20 208 680,55 € 14152733 € 38584,84 €
21 Immobilisations cor 72100,00 € 41872,60 € 13534,00 €
23 Immobilisationsencours 6454159045 € 16152 819,55 € 574190712 €
27 Autres immobilisations financieres 000¢€ 000¢€ -
................................................................. 68 241 171'00 € 19 754 926'05 € 5 794 025'96 €
040 O 5009 345,00 € 427127575 € -
0410 1600 000,00 € 37149492 € -
Total des dépenses d'ordre 6 609 345,00 € 464277067 € -
TOTAL DES DEPENSES 74 850 516,00 € 24397 696,72 € 5794 025,96 €
RECETTES
10 Dotations, fonds divers et réserves 15990 129,00 € 1599012942 € -
124180040 € 88736250 € 391678,90 €
000 € 0,00 € -
000 € 000€ -
000 € 217527 € -
000 € 000€ 9077381€
17 231929,40 € 16 879 66719 € 482 452,71 €
12 979 417,00 € 12 400 935,85 € -
11725 554,00 € 1134559847 € -
1600 000,00 € 37149492 € -
26 304 971,00 € 24118 029,24 € -
001 Excédent N-1reporté 31313 615,60 € 31313 615,60 € -
TOTAL DES RECETTES 74 850 516,00 € 72311312,03 € 48245271 €
EXCEDENT D'INVESTISSEMENT - 47913 615,31€ -
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