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Extrait du registre des délibérations du COMITE SYNDICAL

Séance du 14 juin 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le quatorze juin, a dix heures, se sont réunis a la Mairie de Nort-sur-Erdre
(salie du Conseil Municipal), sur convocation adressée le sept juin deux mille vingt-quatre, les
membres du Comité Syndical, sous la présidence de Jean-Michel BRARD, Président.

PRESENTS :

CHATEAUBRIANT-DERVAL : Mmes Edith MARGUIN et Marie-Iréne BOUIN et M. Philippe PADIOLEAU ;
ESTUAIRE ET SILLON: MM. Patrick CORBEL, Pierre LAUDEN et Yves TAILLANDIER (pouvoir regu de
M. CHARBONNIER) ; REGION DE BLAIN : MM. Jean-Frangois RICARD et Martin PELE ; COMMUNAUTE DE
COMMUNES DE NOZAY : Mme Noélle MARTEAU ; COMMUNAUTE DE COMMUNES SUD ESTUAIRE :
MM. Pascal EVAIN et Roland SCLAVERANO ; COMMUNAUTE DE COMMUNES SUD RETZ ATLANTIQUE :
M. Mickaél DERANGEON ; PORNIC AGGLO PAYS DE RETZ : MM. Jean-Michel BRARD (pouvoir regu de
M. PRIN), Daniel BENARD, Patrick BERNIER, Claude CAUDAL, Thierry RICCI et Mme Aurélie GUITTENY ;
REDON AGGLOMERATION : MM. Fabrice SANCHEZ et Jacques LEGENDRE ; COMMUNAUTE DE
COMMUNES D’ERDRE ET GESVRES : MM. Jean-Frangois CHARRIER (pouvoir regu de Mme CHEVALIER),
Yves DAUVE, Paul SEZESTRE, Armel VION et Patrick MAILLARD ; COMMUNAUTE DE COMMUNES DU
PAYS D’ANCENIS: MM. Jacques PRAUD (pouvoir recu de Mme BLANCHET), Laurent MERCIER et
Mme Anne-Marie CORDIER; COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE PONTCHATEAU-SAINT-
GILDAS-DES-BOIS : MM. Frédéric MILLET, Didier BROUSSARD et Philippe JOUNY ; SAEP de VIGNOBLE-
GRANDLIEU : MM. Jean-Emmanuel CHARRIAU, Pascal DABIN, Youssef KAMLI, Joseph LANCREROT,
Frédéric LAUNAY (pouvoir recu de M. JOUNIER), Thierry BEAUQUIN et Bernard GENDRONNEAU.

Secrétaire de séance : M. Yves DAUVE

Titulaires : 57 Quorum : 29 Présents : 38 Votants : 43 Pouvoirs : 5§

ABSENTS EXCUSES :

CHATEAUBRIANT-DERVAL : MM. Philippe CADOREL et Lionel MUSTIERE ; ESTUAIRE ET SILLON :
M. Yoann DORNER ; REGION DE BLAIN : M. Joél ARIZA ; COMMUNAUTE DE COMMUNES DE NOZAY
M. Jean-Luc GREGOIRE ; COMMUNAUTE DE COMMUNES SUD ESTUAIRE : Mme Marie-Line BOUSSEAU,
MM. Raymond CHARBONNIER (pouvoir donné & M. TAILLANDIER) et Alain COUTRET ; COMMUNAUTE DE
COMMUNES SUD RETZ ATLANTIQUE : M. Laurent ROBIN ; PORNIC AGGLO PAYS DE RETZ : MM. Cédric
BIDON, Luc NORMAND, Yvon JACOB et Patrick PRIN (pouvoir donné & M. BRARD) ; COMMUNAUTE DE
COMMUNES D’ERDRE ET GESVRES: Mme Christine CHEVALIER (pouvoir donné a M. CHARRIER) et
M. Jean-Luc BESNIER ; COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS D’ANCENIS : Mme Christine BLANCHET
(pouvoir donné & M. PRAUD), MM. Joél JAMIN et Jean-Michel CLAUDE ; COMMUNAUTE DE COMMUNES DU
PAYS DE PONTCHATEAU-SAINT-GILDAS-DES-BOIS : MM. Benoit LELIEVRE et David MOISAN ; SAEP de
VIGNOBLE-GRANDLIEVU : MM. Bernard BELLANGER, Jean-Guy CORNU, Thierry GRASSINEAU, Jean-Marc
JOUNIER (pouvoir donné & M. LAUNAY), Hervé CREMET, Vincent YVON, Pascal PAILLARD et Denis
THIBAUD.
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RECOURS AU CONTRAT D’APPRENTISSAGE_SERVICES PATRIMOINE ET COMMUNICATION

L'apprentissage permet & des personnes agées de 16 ans au minimum et de 29 ans révolus au
maximum, d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en
application dans une entreprise ou une administration. Ce dispositif peut étre ouvert, sous condition, 2
des mineurs de 15 ans ou & des majeurs de 30 ans et plus (personne reconnue handicapée ou qui
envisage de créer ou reprendre une entreprise supposant I'obtention d’'un diplome). Cette formation
en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un dipléome ou d'un titre.

Ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services accueillants,
compte tenu des dipldbmes préparés par les postulants et des qualifications requises par lui. Face aux
départs en retraite, aux mobilités vers d’autres employeurs et aux difficultés de recrutement sur
certains métiers en tension, I'apprentissage offre 'opportunité aux agents publics de transmettre des
connaissances, des savoirs nécessaires a I'exercice des métiers du secteur public territorial et d’éviter
la perte de savoir-faire. 1l permet également de former et qualifier un personnel en vue d'une
éventuelle embauche future tout en facilitant I'acquisition d’une premiére expérience professionnelle
valorisante. S'agissant d'atlantic’eau l'apprentissage pourrait concerner des secteurs tels que le
service patrimoine ou la communication pour la préparation de diplémes divers.

Suite a ces informations,

Le Comité syndical,

Vu le code général des collectivités territoriales notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2,
Vu le code du travail, notamment les articles L. 6227-1 a L. 6227-12 et D. 6271-1 a D. 6275-5,
Vu l'avis favorable du comité social territorial en date du 31 mai 2024,

Aprés en avoir délibére,

DECIDE, a 'unanimité, de :_

- de RECOURIR au contrat d’apprentissage,

- de CONCLURE, dés la rentrée scolaire 2024/2025, deux contrats d’apprentissage
conformément au tableau suivant :

Service d’accueil piplome
 Fonctions de I'apprenti  ou titre préparé | Durée de la formation

Service Gestion du  Un.e apprenti.e « BTS Métiers de I’'eau |1 ou 2 ans selon le
patrimoine conduite d’opération ou GEMEAU, licence diplome préparé

en eau potabley» professionnelle en

| alternance |

Communication Un.e apprenti.e « diplome spécialisé apprentissage sur une

chargé.e de en communication durée de 1 a 2 ans,

communication » | bact3 a bac+5 selon cursus

- D’AUTORISER le Président ou son représentant a signer tout document relatif a3 ce
dispositif et notamment les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues
avec les centres de formation d’apprentis,

- de PRECISER que les crédits nécessaires a la dépense afférente sont inscrits au budget.
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b Pour extrait conforme,
Le Président,

C5_2024_43

Le Président,
>  certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, compte tenu de :
- sa transmission en Préfecture le 20/06/2024

- sa publication sur le site www.atlantic-eau.fr le 20/06/2024
informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux
mois & compter de sa notification et /ou publication.



