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À la suite de son élection en tant 
que député, Jean-Michel BRARD 
a démissionné de la présidence 
d’atlantic’eau, fonction qu’il occupait 
depuis 10 ans. Je reprends le 
flambeau avec une grande fierté. 
Devenir président d’atlantic’eau, 
c’est hériter de 60 ans d’histoire 
d’un syndicat d’eau potable qui 
couvre 80 % du territoire de Loire-
Atlantique. La solidarité entre les 
communes rurales du département 
a toujours été le moteur du 
syndicat. Je souhaite écrire la suite 
de cette histoire, en garantissant 
à l’ensemble des usagers l’accès 
à une eau potable de qualité 
quelles que soient la situation 
géographique des communes et 
la ressource en eau disponible.

« L’implication de tous  
les élus est essentielle »

La cohésion territoriale est une 
force sur laquelle je souhaite 
m’appuyer pour relever les défis 
des 2 ans de mandat à venir. 
Membres du bureau, délégués du 
comité syndical mais aussi délégués 
locaux des commissions territoriales, 
l’implication de tous les élus est 
essentielle, chacun à son niveau, 
afin de poursuivre la politique 
ambitieuse d’atlantic’eau et s’en 
faire le relais auprès de nos usagers.
À l’échelle nationale, atlantic’eau 
fait figure de précurseur avec 
son programme de Recherche 
et Développement sur l’eau et 
la santé, qui est conduit en 
toute transparence et en toute 
indépendance. La connaissance 
acquise sur l’état de nos ressources 
et des effets des micropolluants 
sur la santé doit permettre de 
mieux nous adapter : protéger 
efficacement nos aires de captages, 
mais aussi, quand cela le nécessite, 
améliorer les performances de 
nos filières de traitement.

Frédéric MILLET 
Président d’atlantic’eau

IL EN PARLE Autre défi majeur, les ressources en 
eau sont inégalement réparties sur 
notre territoire et le changement 
climatique vient perturber leur 
fonctionnement. Pour assurer 
la continuité du service public 
d’eau potable, il est primordial 
de préserver l’ensemble de 
nos captages : en ce sens, les 
recherches conduites à Missillac 
sur la problématique de NDMS 
sont essentielles pour parvenir à 
la remise en service de l’unité de 
production d’eau potable de Bovieux. 
Je n’oublie pas non plus les 
challenges à relever sur nos 
captages sensibles, comme Massérac, 
Nort-sur-Erdre, Saffré, Machecoul et 
Saint-Michel-Chef-Chef. Mais pour y 
parvenir, il me paraît incontournable 
de poursuivre sur la voie du 
dialogue, et tout particulièrement 
avec le monde agricole, afin de 
collectivement aboutir à des 
réponses respectueuses du service, 
des hommes et du territoire. 
Mais, au quotidien, atlantic'eau doit 
pouvoir garantir l'eau au robinet, 
7 jours/7, 24 heures/24 pour les 
545 000 habitants du territoire. 
Son patrimoine est d'ailleurs très 
important : 13 unités de production, 
10 300 km de canalisations, 93 
réservoirs ou châteaux d'eau, et 
prochainement une interconnexion 
du réseau nord/sud entre Vigneux-
de-Bretagne et Rouans.
Atlantic’eau a également fait le choix 
de confier l’exploitation du service 
d’eau potable à des opérateurs privés, 
en leur fixant des objectifs élevés, 
à travers les contrats de délégation 
de service public performanciels. 
Atlantic’eau contractualise 
actuellement avec  
3 délégataires, Saur, STGS et Veolia, 
permettant de créer une émulation 
et d’établir des comparaisons 
utiles pour améliorer la qualité du 
service. De l’autre côté du robinet, 
la satisfaction des usagers pour le 
service public d’eau potable est 
en effet pour moi une priorité.

LE CHIFFRE DE L’EAU

C’est le nombre de bureaux, de comités  
syndicaux et de commissions 
territoriales qui se sont réunis 
depuis le début du mandat en 2020. 
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L'INFOGRAPHIE LA GOUVERNANCE DE L'EAU

1 président 
et 11 membres

Organe exécutif collégial 
qui se réunit pour exercer 

les délégations qui lui sont 
confiées par le comité.

Il se compose du Président, 
Frédéric MILLET,  

de 10 vices-présidents 
représentant chaque territoire 

et de 1 membre. 

LE BUREAU SYNDICAL

58 délégués

Organe délibérant qui se réunit  
pour décider des grandes 

orientations du service 
public de l’eau potable et des 
investissements à réaliser. Il vote 

aussi le budget et les tarifs.

LE COMITÉ SYNDICAL

370 délégués

Instances qui ont un rôle 
de concertation, d’information 
et de relais opérationnel pour 

l’exercice des compétences  
du syndicat. 

LES 10 COMMISSIONS TERRITORIALES

LES MEMBRES D'ATLANTIC'EAU

8 EPCI 1 Syndicat mixte 41 Communes



Ingrandes 
Le-Fresne-

sur-Loire

Saint-Philbert-
de-Bouaine

Saint-Philbert-
de-Grand-Lieu

Saint-Vincent-
des-Landes

Saint-Étienne-
de-Montluc

Saint-Étienne-
de-Mer-Morte

Saint-Nicolas-
de-Redon

Saint-Lumine-
de-Coutais

Grandchamp-
des-Fontaines

La Meilleraye-
de-Bretagne

Saint-Michel-
Chef-Chef

Saint-Julien-
de-Vouvantes

Sainte-Reine-
de-Bretagne

Les Moutiers-
en-Retz

Ancenis
 Saint-Géréon

Saint-Aubin-
des-Châteaux

Saint-Hilaire-
de-Chaléons

Saint-Julien-
de-Concelles

Juigné-
des-Moutiers

Sainte-Anne-
sur-Brivet

Saint-Brevin-
les-Pins

Saint-Gildas-
des-Bois

La Boissière-
du-Doré

Notre-Dame-
des-Landes

Pont-
Saint-Martin

La Chapelle-
Launay

La Chapelle-
Heulin

Le Temple-
de-Bretagne

Vigneux-
de-Bretagne

La Bernerie-
en-Retz

Machecoul-
Saint-Même

Saint-Mars-
du-Désert

Pouillé-les-
Côteaux

Saint-Mars-
de-Coutais

Villeneuve-
en-Retz

Saint-Père-
en-Retz

Port-
Saint-Père

Chaumes-
en-Retz

Le Loroux-
Bottereau

Corcoué-
sur-Logne

La Plaine-
sur-Mer

Saint-
Colomban

La Roche-
Blanche

Moisdon-
la-Rivière

Vallons-de-l'Erdre

La Chapelle-Glain

Sucé-
sur-Erdre

Guémené-Penfao

Divatte-sur-Loire

Fay-de-
Bretagne

Lavau-
sur-Loire

Sainte-
Pazanne

Noyal-sur-Brutz

La Limouzinière

Trans-sur-Erdre

Marsac-
sur-Don

La Chevallerais

Joué-sur-Erdre

Sion-les-Mines

Grand-Auverné

La Remaudière

Châteaubriant

Nort-sur-Erdre

Cheix-
en-Retz

Rocheservière

La Chevrolière

La Regrippière

Vair-sur-Loire

Petit-Auverné

La Grigonnais

Loireauxence

Pontchâteau

Conquereuil

Les Touches

Le Landreau

Saint-Viaud

Montrelais

Cordemais

Guenrouet

Petit-Mars

Soulvache

Paimbœuf

Le Bignon

Mésanger

Treillières

Prinquiau

Mouzillon

Préfailles

Massérac

Geneston

Campbon

Le Cellier

La Marne

Montbert

Lusanger

Missillac

Louisfert

Treffieux

Pannecé
Drefféac

Ruffigné

Abbaretz

Le Pallet

Le Gâvre

Bouvron

Savenay

Avessac

Malville

Crossac

Sévérac

Mouzeil

Fégréac

Villepot

Corsept

Rouans

Soudan

Touvois

Frossay

Chauvé

Mouais

Casson

Puceul

Couffé

Pierric

Plessé

Pornic

Riaillé

Derval

Oudon

Rougé

Bouée

Erbray

Le Pin

Saffré

Nozay

Vallet

Quilly

Fercé

Paulx

Ligné

Teillé

Héric

Blain

Jans

Legé

Issé

Vue

Vay

Nantes Métropole

Cap Atlantique

CARENE

Clisson Sèvre
et Maine Agglo

CAMPBON-SILLON

Le bureau d'atlantic'eau

RÉGION DE
NORT-SUR-ERDRE

PAYS DE
LA MÉE

RÉGION
D’ANCENIS

VIGNOBLE

GRANDLIEU

PAYS DE RETZ

VAL SAINT-MARTIN

COMMUNAUTÉ DE COMMUNES
SUD ESTUAIRE

RÉGION DE GUÉMENÉ-PENFAO

RÉGION DE PONTCHÂTEAU
SAINT-GILDAS-DES-BOIS

STÉPHANE FAIVRE 
DIRECTEUR GÉNÉRAL  
D'ATLANTIC'EAU

RENCONTRE AVECC 

Quelle est la mission du  
directeur général ?
La mission du DG est avant tout d’assurer 
la bonne mise en œuvre des orientations 
décidées par les élus. Il est garant de la 
déclinaison concrète et opérationnelle de  
ces objectifs, de l’engagement à la 
réalisation.
Vigilant au bon fonctionnement de la 
collectivité, il impulse, accompagne et 
soutient, avec l’appui de son collectif 
d’encadrement, ses agents pour atteindre 
les objectifs fixés.
Force de proposition auprès des élus, il a 
aussi pour mission d’apporter des réponses 
pertinentes, robustes et durables.

Pensez-vous que l’on puisse  
comparer votre rôle à celui  
d’un chef d’orchestre ?
La métaphore semble pertinente, en effet.
Avec les élus et les agents d'atlantic'eau, 
je mène un travail en lien étroit avec le 
terrain, que ce soient les communes ou les 
intercommunalités. Les sujets sont variés : 
la protection de nos captages, la continuité 
du service de distribution d'eau potable... 
Je veille également à entretenir des 
échanges réguliers et durables, avec tous 
nos partenaires institutionnels.
Je n'oublie pas nos délégataires de service 
public, en charge de l'exploitation au 
quotidien sur tout notre territoire, ainsi que 
nos maîtres d'œuvre et nos entreprises en 
charge de nos travaux.
C'est cette orchestration qui doit conduire à 
la qualité du service public de l'eau potable.

De tous les sujets à traiter, quel est  
pour vous celui qui est prioritaire ?
Le sujet prioritaire pour moi est celui du 
prix de l’eau. 
La production et la distribution de l’eau 
potable sont des missions de service public 
qui ont un coût.
Or atlantic’eau est une collectivité pour 
qui la principale ressource financière est la 
vente d’eau à nos usagers.
Il est donc indispensable de veiller à un 
service de qualité, répondant bien au besoin 
des usagers, tout en veillant à ce que les 
dépenses soient justifiées et au meilleur prix..

YVES  
TAILLANDIER 

7ème VICE-PRÉSIDENT EN CHARGE  
DES MARCHÉS PUBLICS 

Dossier spécifique 2024-2026 :  
consultations relatives aux réhabilitations  
des unités de production d’eau potable 

de Saffré et de Saint-Mars-du-Désert

FABRICE  
SANCHEZ 

2ème VICE-PRÉSIDENT EN CHARGE  
DE LA RESSOURCE EN EAU SUR  

LE SECTEUR NORD-OUEST – 
COOPÉRATION DÉCENTRALISÉE 

Dossier spécifique 2024-2026 :  
mise en place du nouveau  

périmètre de protection  
des captages de Massérac

Vos élus : 
qui sont-il ?

Le bureau d'atlantic'eau

FRÉDÉRIC  
MILLET 

PRÉSIDENT D’ATLANTIC’EAU,  
MAIRE DE GUENROUËT JEAN-LUC  

GREGOIRE 
4ème VICE-PRÉSIDENT EN CHARGE  
DE LA POLITIQUE GÉNÉRALE DE  
LA RESSOURCE EN EAU – RESSOURCE  
EN EAU SUR LE SECTEUR NORD-EST 
Dossier spécifique 2024-2026 :  
poursuite des actions de protection  
et d’accompagnement en lien avec  
les agriculteurs pour les captages 
prioritaires de Nort-sur-Erdre,  
de Saffré et de Machecoul

EDITH 
MARGUIN 
10ème VICE-PRÉSIDENTE EN CHARGE 
DES RESSOURCES HUMAINES – MOYENS 
GÉNÉRAUX – FONCIER 
Dossier spécifique 2024-2026 :  
suivi de la politique des ressources 
humaines et de l’attractivité  
des recrutements

JACQUES  
PRAUD 
8ème VICE-PRÉSIDENT EN CHARGE DES  
TRAVAUX DE DISTRIBUTION DE L'EAU POTABLE 
Dossier spécifique 2024-2026 :  
60 000 mètres de renouvellement  
de réseaux par an jusqu’en 2026

JEAN-MARC 
JOUNIER  
5ème VICE-PRÉSIDENT EN  
CHARGE DES FINANCES 
Dossier spécifique 2024-2026 : 
adéquation du prix de l’eau  
avec la stratégie financière

FRÉDÉRIC  
LAUNAY 
6ème VICE-PRÉSIDENT EN CHARGE DES 
TRAVAUX STRUCTURANTS PRODUCTION  
ET TRANSPORT DE L'EAU POTABLE 
Dossier spécifique 2024-2026 : 
suivi des chantiers en lien avec la 
sécurisation de l’alimentation en eau 
potable du sud Loire (liaison Vigneux-
de-Bretagne – Rouans ; doublement 
de la canalisation de transport Basse-
Goulaine/Les Pégers à Vertou)

MICKAËL  
DERANGEON 
9ème VICE-PRÉSIDENT EN CHARGE  
DE LA SÉCURITÉ SANITAIRE –  
R&D – COMMUNICATION SUR  
LA SÉCURITÉ SANITAIRE 

Dossier spécifique 2024-2026 :  
stratégie d’adaptation des 
protections des captages 
ainsi que des traitements en 
lien avec les résultats de la 
Recherche et Développement

RAYMOND  
CHARBONNIER  

3ème VICE-PRÉSIDENT EN CHARGE DES 
RELATIONS AVEC LES USAGERS – CONTRATS 

DE DÉLÉGATION DE SERVICE PUBLIC

Dossier spécifique 2024-2026 : 
renouvellement de la délégation de 

service public pour l’exploitation  
du service d’eau potable sur  

la Région d’Ancenis

CLAUDE  
CAUDAL  

1er VICE-PRÉSIDENT EN CHARGE  
DE LA RESSOURCE EN EAU SUR LE SECTEUR 

SUD – ÉTUDES PROSPECTIVES 

Dossier spécifique 2024-2026 : 
élaboration du schéma départemental 

en partenariat avec les collectivités 
gestionnaires de l’eau potable  

en Loire-Atlantique

JEAN-MICHEL  
BRARD

Veille active sur l’actualité législative en 
lien avec le domaine de l’eau

Désigné par le comité syndical le 18 juillet 2024,  
le bureau assure, de par sa composition,  
une représentativité de l’ensemble des territoires 
d’atlantic’eau. Tour d’horizon des membres  
et des missions qui leur sont confiées.



BUREAU SYNDICAL :

• Le 16/10 à 9h30
• Le 13/11 à 9h30
• Le 11/12 à 9h30

COMITÉ SYNDICAL :

• �Le 29/11 à 9h30 
(Mouzillon)

L’AGENDA

POUR VOS PUBLICATIONS, ATLANTIC'EAU TIENT À VOTRE DISPOSITION UN KIT DE COMMUNICATION  
SUR LES ÉCONOMIES D'EAU, MAIS AUSSI D'AUTRES KITS SUR LES BONS GESTES À ADOPTER. 
CONTACT : DOLORES.BRIAND@ATLANTIC-EAU.FR

AU NIVEAU !

En raison des 
précipitations 
excédentaires depuis 
l’hiver dernier, le niveau 
des nappes exploitées 
par atlantic’eau à 
fin septembre 2024 
est globalement 
nettement supérieur 
aux valeurs moyennes.

Depuis la mise en service  
en mai 2024 de l’unité de 
production d’eau potable  
du Plessis-Pas-Brunet à  
Nort-sur-Erdre, les per-
formances de la nouvelle 
filière de traitement ont été 
contrôlées durant plusieurs 
mois par OTV, le constructeur. 
S'ils restent à évaluer dans le 
temps, les premiers résultats 
montrent un abattement 
en-dessous de la valeur de 
0,1 μg/l pour les pesticides et 
leurs métabolites. Cette va-
leur est respectée y compris 
pour l’ESA-métolachlore (mé-
tabolite d’un herbicide), mais 
aussi le chlorothalonil R471811 
(métabolite d’un fongicide), 
retrouvés dans les eaux 
brutes avant traitement. 

Ces performances 
répondent à l’engagement 
d’atlantic’eau de distribuer 
une eau répondant aux 
enjeux de santé publique,  
ne dépassant pas 0,1 µg/l 
pour tous les pesticides 
et leurs métabolites qu’ils 
soient classés pertinents  
ou non pertinents.

Pour l’inauguration le 
vendredi 6 et le samedi 
7 décembre, des portes 
ouvertes sont proposées  
aux habitants du secteur  
(sur inscription obligatoire,  
en savoir plus sur  
www.atlantic-eau.fr). 

PLESSIS-PAS-BRUNET :  
DES PREMIERS RÉSULTATS CONFORMES  
À L'ENGAGEMENT 

https://www.atlantic-eau.fr/mag/inauguration-de-lunite-de-production-deau-potable-du-plessis-pas-brunet-portes-ouvertes
https://www.loire-atlantique.gouv.fr/Actions-de-l-Etat/Environnement/Secheresse/Comprendre-l-hydrologie-et-les-arretes-de-restrictions-secheresse-en-3-videos

