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DELIBERATIONS du COMITE SYNDICAL du 13 février 2026

n° Délibération

Libellé

CS_2026_01 LISTE DES MEMBRES ADHERENTS D’ATLANTIC'EAU AU 1ER JANVIER 2026
INSTALLATION DES DELEGUES DE PAYS DE BLAIN COMMUNAUTE -
CS_2026_02 MODIFICATION DE LA COMPOSITION DU COMITE SYNDICAL A COMPTER DU
1ER JANVIER 2026
SAFFRE - CONTINUITE DES PAIMENTS POUR SERVICES
CS_2026_03 ENVIRONNEMENTAUX SUR L’AIRE D’ALIMENTATION DU CAPTAGE DE SAFFRE
(CAMPAGNE 2026-2027)
CONTRAT TERRITORIAL EAU BAIE DE BOURGNEUF — PLAN D’ACTIONS
CS_2026_ 04 |VOLONTAIRES DE LA NAPPE DE MACHECOUL - MISE A JOUR DU BUDGET ET
PORTAGE DIAGNOSTIC/EVALUATION
TRAVAUX DE SECURISATION DE LA PRODUCTION DE L'UNITE DE
CS_2026_05 | TRAITEMENT DES GATINEAUX — COMMUNES : SAINT-MICHEL-CHEF-CHEF,
PORNIC, CHAUVE, ROUANS, SAINTE-PAZANNE ET CHAUMES-EN-RETZ
CS 2026 06 RENFORCEMENT DU FEEDER EN @350 ENTRE LES TROIS-CROIX ET LA
—<020_ BIROCHERE — COMMUNE : PORNIC
Cs 2026 07 | TRAVAUX DE SURETE DES INSTALLATIONS DE PRODUCTIONS ET DE
—<020_ STOCKAGES - COMMUNES : TOUT LE PERIMETRE D’ATLANTIC’EAU
CS 2026 08 USINE DE NORT-SUR-ERDRE - FILIERE : MISE EN PLACE D'UN TRAITEMENT
—<020_ DES NITRATES - COMMUNE : NORT-SUR-ERDRE
CS_2026_ 09 | CONSTRUCTION DE LA NOUVELLE USINE D'ANCENIS - COMMUNE : ANCENIS
CS_2026_10 REHABILITATION SITE DE FROSSAY - COMMUNE : FROSSAY
cs 2026 11 PROGRAMME DE TRAVAUX OUVRAGES 2026-2028 — COMMUNES : LA ROCHE-
—<026_ BLANCHE, PAIMBOEUF, ERBRAY ET SOUDAN
REPRISE ET AFFECTATION ANTICIPEES DES RESULTATS DE L'EXERCICE
CS_2026_12 |0,
VOTE DE L'AUTORISATION DE PROGRAMME ET DES CREDITS DE PAIEMENT
CS_2026_13 (AP/CP) DU PROGRAMME PREVISIONNEL D’INVESTISSEMENTS 2026 A 2030
(ACTUALISATION)
CS_2026_14 |VOTE DU BUDGET SUPPLEMENTAIRE 2026
Cs 2026 15 | MODALITES TECHNIQUES ET FINANCIERES DE MISE A JOUR DES PCRS
—<026_ IMAGE ET VECTEUR
PCRS VECTEUR N°1 — APPROBATION DE L’ACCORD DE PARTENARIAT ENTRE
CS_2026_16 | TERRITOIRE D’ENERGIE LOIRE-ATLANTIQUE (CHEF DE FILE) ET

ATLANTIC’EAU (PARTENAIRE)




PCRS VECTEUR N°2 — APPROBATION DE L’ACCORD DE PARTENARIAT ENTRE

CS_2026_17 TERRITOIRE D’ENERGIE LOIRE-ATLANTIQUE (CHEF DE FILE) ET
ATLANTIC’EAU (PARTENAIRE)
CS 2026 18 CREATION D’UN POSTE NON PERMANENT — CONTRAT DE PROJET - «
- - REFERENT.E SOBRIETE / CHARGE.E DE MISSION AUX ECONOMIES D’EAU »
CS 2026 19 CREATION D’'UN POSTE PERMANENT A TEMPS COMPLET DANS LE CADRE
- - D’EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX — SERVICE ADMINISTRATIF
TRANSFORMATION D’UN EMPLOI PERMANENT A TEMPS COMPLET DANS LE
CS 2026 20 GRADE D’INGENIEUR SERVICE « GESTION DU PATRIMOINE » EN EMPLOI
- - PERMANENT A TEMPS COMPLET MULTIGRADE (INGENIEUR OU INGENIEUR
PRINCIPAL) SERVICE « GESTION DU PATRIMOINE »
CS_2026_21 SUPPRESSION DE POSTES SUITE A AVIS DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL

CS_2026_22

MISE A JOUR DU TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS




