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À la suite des élections locales 
de mars 2026, les instances 
d’atlantic’eau ont été renouvelées. 
Le 5 juin dernier, le nouveau comité 
syndical m’a fait l’honneur de me 
reconduire en tant que président 
pour un mandat de 6 ans. 
Service public à échelle 
départementale, atlantic’eau nourrit 
un ancrage territorial fort avec 
ses 148 communes. Des élus de 
chaque commune siègent au sein 
des commissions territoriales et 
chaque territoire est représenté au 
comité syndical. Je serai le garant 
de cette proximité avec le terrain 
et j’ai d’ailleurs souhaité que les 
11 vice-présidents élus au Bureau 
soient également issus de chacun 
des territoires composant atlantic’eau.

« Un tarif unique de l’eau 
potable à l’échelle de tout 

le département  »
Pour ce nouveau mandat, les 
défis à relever seront nombreux. 
Avec mon équipe, je me fixe 
trois grandes priorités. 
D’abord, je souhaite renforcer 
la solidarité avec les collectivités 
partenaires d’atlantic’eau. Notre 
alimentation en eau potable subit 
déjà les effets du changement 
climatique et de l’évolution 
démographique. Des investissements 
seront nécessaires pour garantir la 
pérénité de la continuité de service.
Dans ce contexte, je serai vigilant 
à une évolution soutenable du 
prix de l’eau. La mise en place d’un 
tarif unique à l’échelle de tout le 
département constitue, à mes yeux, 
un levier essentiel pour conforter 
la solidarité entre les territoires.
Deuxième priorité, il nous faudra 
accélérer la dynamique impulsée 
lors du précédent mandat pour 
l’amélioration de la qualité de l’eau. 
Nous consoliderons le dialogue avec 
la profession agricole et soutiendrons, 

Frédéric MILLET 
Président d’atlantic’eau

IL EN PARLE y compris financièrement, les 
changements de pratique. Je 
n’oublie pas non plus le travail à 
mener avec les acteurs publics, 
industriels et domestiques pour 
la protection de nos captages.
Parallèlement, la politique 
de recherche et d’innovation 
ambitieuse se poursuivra pour 
mieux connaître l’état des ressources 
et mettre en place des solutions 
adaptées de prévention, voire 
de traitement si nécessaire.
Troisième priorité, la qualité du 
service rendu à l’usager doit rester 
au cœur de nos préoccupations. 
Face aux enjeux de l’eau potable, des 
évolutions seront incontournables 
pour le rendre encore plus performant 
et adapté aux besoins des usagers. 
L’eau est un bien commun dont la 
gestion repose sur une responsabilité 
collective. Si l’exploitation 
opérationnelle du service public 
d’eau potable peut être confiée 
à des opérateurs privés, les choix 
stratégiques qui engagent l’avenir 
relèvent d’une décision publique 
assumée par les élus d’atlantic’eau. 
Chacun d’entre nous doit prendre sa 
part. En ce sens, les réflexions déjà 
en cours pour le déploiement global 
de la télérelève se poursuivront. 
Ce service permettrait notamment 
aux usagers un meilleur suivi 
de leurs consommations et 
renforcerait efficacement la 
politique de lutte contre les fuites.
Dans un contexte de fragilisation de 
la ressource en eau, ce mandat de 6 
années constitue une étape charnière. 
Des orientations stratégiques seront 
prises dont certaines ne verront leur 
concrétisation peut-être que dans 
plusieurs décennies. Forts d’une 
solide expérience, mon équipe et 
moi-même sommes mobilisés pour 
relever ces défis. À travers cette lettre 
d’infos, j’ai le plaisir de vous présenter 
le nouveau Bureau d’atlantic’eau. 
Et n’oubliez pas, pour passer la 
saison estivale sereinement, chaque 
goutte d’eau économisée compte !

LE CHIFFRE DE L’EAU

C’est le nombre 
de délégués 
siégeant au sein 
des commissions 
territoriales. 

Il s’agit d’élus municipaux 
issus des 148 communes.
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1 président et 11 vice-présidents

Organe exécutif collégial, 
qui se réunit pour 

exercer les délégations 
qui lui sont confiées par 
le comité. Il se compose 
de Frédéric MILLET et de 

11 vice-présidents représentant 
chaque territoire. 

LE BUREAU SYNDICAL

62 délégués

Organe délibérant qui se réunit  
pour décider des grandes 

orientations du service 
public de l’eau potable et 

des investissements à réaliser. 

LE COMITÉ SYNDICAL

212 délégués

Instances qui ont un rôle 
de concertation, d’information 
et de relais opérationnel pour 

l’exercice des compétences  
du syndicat. 

LES 11 COMMISSIONS TERRITORIALES

LES MEMBRES D'ATLANTIC'EAU

9 EPCI 1 Syndicat mixte 37Communes



Ingrandes 
Le-Fresne-

sur-Loire

Saint-Philbert-
de-Bouaine

Saint-Philbert-
de-Grand-Lieu

Saint-Vincent-
des-Landes

Saint-Étienne-
de-Montluc

Saint-Étienne-
de-Mer-Morte

Saint-Nicolas-
de-Redon

Saint-Lumine-
de-Coutais

Grandchamp-
des-Fontaines

La Meilleraye-
de-Bretagne

Saint-Michel-
Chef-Chef

Saint-Julien-
de-Vouvantes

Sainte-Reine-
de-Bretagne

Les Moutiers-
en-Retz

Ancenis
 Saint-Géréon

Saint-Aubin-
des-Châteaux

Saint-Hilaire-
de-Chaléons

Saint-Julien-
de-Concelles

Juigné-
des-Moutiers

Sainte-Anne-
sur-Brivet

Saint-Brevin-
les-Pins

Saint-Gildas-
des-Bois

La Boissière-
du-Doré

Notre-Dame-
des-Landes

Pont-
Saint-Martin

La Chapelle-
Launay

La Chapelle-
Heulin

Le Temple-
de-Bretagne

Vigneux-
de-Bretagne

La Bernerie-
en-Retz

Machecoul-
Saint-Même

Saint-Mars-
du-Désert

Pouillé-les-
Côteaux

Saint-Mars-
de-Coutais

Villeneuve-
en-Retz

Saint-Père-
en-Retz

Port-
Saint-Père

Chaumes-
en-Retz

Le Loroux-
Bottereau

Corcoué-
sur-Logne

La Plaine-
sur-Mer

Saint-
Colomban

La Roche-
Blanche

Moisdon-
la-Rivière

Vallons-de-l'Erdre

La Chapelle-Glain

Sucé-
sur-Erdre

Guémené-Penfao

Divatte-sur-Loire

Fay-de-
Bretagne

Lavau-
sur-Loire

Sainte-
Pazanne

Noyal-sur-Brutz

La Limouzinière

Trans-sur-Erdre

Marsac-
sur-Don

La Chevallerais

Joué-sur-Erdre

Sion-les-Mines

Grand-Auverné

La Remaudière

Châteaubriant

Nort-sur-Erdre

Cheix-
en-Retz

Rocheservière

La Chevrolière

La Regrippière

Vair-sur-Loire

Petit-Auverné

La Grigonnais

Loireauxence

Pontchâteau

Conquereuil

Les Touches

Le Landreau

Saint-Viaud

Montrelais

Cordemais

Guenrouet

Petit-Mars

Soulvache

Paimbœuf

Le Bignon

Mésanger

Treillières

Prinquiau

Mouzillon

Préfailles

Massérac

Geneston

Campbon

Le Cellier

La Marne

Montbert

Lusanger

Missillac

Louisfert

Treffieux

Pannecé
Drefféac

Ruffigné

Abbaretz

Le Pallet

Le Gâvre

Bouvron

Savenay

Avessac

Malville

Crossac

Sévérac

Mouzeil

Fégréac

Villepot

Corsept

Rouans

Soudan

Touvois

Frossay

Chauvé

Mouais

Casson

Puceul

Couffé

Pierric

Plessé

Pornic

Riaillé

Derval

Oudon

Rougé

Bouée

Erbray

Le Pin

Saffré

Nozay

Vallet

Quilly

Fercé

Paulx

Ligné

Teillé

Héric

Blain

Jans

Legé

Issé

Vue

Vay

Nantes Métropole

Cap Atlantique

CARENE

Clisson Sèvre
et Maine Agglo

CAMPBON-SILLON

La nouvelle gouvernance

RÉGION DE NORT-SUR-ERDRE

PAYS DE
LA MÉE

RÉGION
D’ANCENIS

VIGNOBLE

GRANDLIEU
PAYS DE RETZ

VAL SAINT-MARTIN

COMMUNAUTÉ DE COMMUNES
SUD ESTUAIRE

RÉGION DE GUÉMENÉ-PENFAO

RÉGION DE PONTCHÂTEAU
SAINT-GILDAS-DES-BOIS

DIDIER BROUSSARD 
8e VICE-PRÉSIDENT EN CHARGE DES ACHATS  
PUBLICS ET DES CONTRATS DE DÉLÉGATION 

Dossier spécifique du mandat :  
conduire les commandes publiques relatives 

aux renouvellements de contrats de délégations, aux 
réhabilitations des unités de production d’eau potable et 

aux travaux structurants d’interconnexions des réseaux, 
et développer une politique d'achats responsables.

YVES TAILLANDIER 
4e VICE-PRÉSIDENT EN CHARGE DES FINANCES  

ET DU PRIX DE L'EAU SOUTENABLE 
Dossier spécifique du mandat :  

veiller à l’adéquation du prix de l’eau avec les enjeux de 
service public, porter la stratégie financière et l’exigence 

de qualité de service.

RÉGIS CLAVIER 
11E VICE-PRÉSIDENT EN CHARGE DE 
L’ACTION FONCIÈRE ET DE L’APPUI 
AU DÉVELOPPEMENT DU TERRITOIRE
Dossier spécifique du mandat :  
conduire l’action foncière d’atlantic’eau, 
comme outil notamment de la 
protection des captages d’eau potable, 
et accompagner les partenaires 
dans le cadre de la construction 
des projets de territoire qui contribuent 
à l’amélioration de la qualité de l’eau.

Le nouveau Bureau : 
une expérience solide 
au service de l'eau potable

La nouvelle gouvernance

FRÉDÉRIC  
MILLET 

PRÉSIDENT D’ATLANTIC’EAU,  
MAIRE DE GUENROUËT

PATRICK GALIVEL 
10e VICE-PRÉSIDENT EN CHARGE DE LA GESTION  
DURABLE DU PATRIMOINE DE DISTRIBUTION  
Dossier spécifique du mandat :  
garantir la performance du réseau de distribution de 
l’eau potable à travers notamment le renouvellement 
de 60 000 mètres de canalisation par an en moyenne.

DENIS THIBAUD  
9e VICE-PRÉSIDENT EN CHARGE DE LA SÉCURITÉ  
ET DE LA RÉSILIENCE DES INFRASTRUCTURES 
Dossier spécifique du mandat :  
identifier les dangers et vulnérabilités des 
infrastructures d’eau potable et mettre en œuvre 
les actions qui concourent à la maîtrise des risques, 
dans une démarche d’amélioration continue.

JEAN-LUC GRÉGOIRE  
2e VICE-PRÉSIDENT EN CHARGE DE 
LA PROTECTION DE LA RESSOURCE EN EAU 
Dossier spécifique du mandat :  
renforcer le dialogue avec la profession agricole 
et accélérer la mise en place de dispositifs 
d’accompagnement aux changements de pratique 
pour la qualité de l’eau.

RAYMOND CHARBONNIER  
5e VICE-PRÉSIDENT EN CHARGE DU NUMÉRIQUE  

ET DES SYSTÈMES D'INFORMATION 
Dossier spécifique du mandat :  

déployer une stratégie intégrée des systèmes 
d’information pour améliorer la performance du 

service d’eau potable.

CLAUDE CAUDAL  
1er VICE-PRÉSIDENT EN CHARGE DU CYCLE DE L'EAU, SOLIDARITÉ  

ENTRE LES TERRITOIRES, SOBRIÉTÉ ET RESSOURCES ALTERNATIVES 
Dossier spécifique du mandat :  

porter les enjeux identifiés par le schéma départemental de sécurisation 
de l’alimentation en eau potable : la sobriété, la reconquête de la qualité 

des ressources en eau, le développement des interconnexions entre les 
ressources, la recherche de nouvelles ressources en eau et les ressources 

alternatives nécessaires à la préservation de l'usage de l'eau potable.

MICKAËL DERANGEON 
7e VICE-PRÉSIDENT EN CHARGE DE LA RECHERCHE 
ET INNOVATION POUR LA QUALITÉ DE L'EAU 
Dossier spécifique du mandat :  
approfondir la connaissance sur la qualité des ressources, 
garantir la fiabilité scientifique et la transparence de 
la communication des résultats des analyses, et orienter 
les choix d’investissements à travers l’innovation.

Le nouveau Bureau d’atlantic’eau a été élu par le comité 
syndical d’installation qui s’est tenu le 5 juin 2026. 
Frédéric MILLET, président sortant, a été reconduit dans  
ses fonctions qu’il occupe depuis juillet 2024. 7 vice-présidents 
du précédent mandat ont également été réélus et 4 sont 
nouvellement élus. Les 11 vice-présidents désignés sont 
représentatifs de l’ensemble des territoires d’atlantic’eau. 
Le Bureau est l’organe exécutif d’atlantic’eau.

FRÉDÉRIC LAUNAY 
3e VICE-PRÉSIDENT EN CHARGE  
DE LA QUALITÉ DE SERVICE À L'USAGER 
Dossier spécifique du mandat :  
garantir une qualité du service rendu équitable sur tout le territoire, 
à travers notamment des délégations de service public performantes 
et le renforcement du lien à l’usager (télérelève par exemple).

JACQUES PRAUD 
6e VICE-PRÉSIDENT EN CHARGE DES INFRASTRUCTURES 
DE PRODUCTION ET DES INTERCONNEXIONS  
Dossier spécifique du mandat :  
réhabiliter certaines unités de production d’eau potable 
(par exemple Ancenis, Saffré, Saint-Michel-Chef-
Chef) et réaliser les interconnexions visant à sécuriser 
l’alimentation en eau potable du territoire.

Comité syndical : 62 élus représentatifs du territoire
Atlantic’eau, service public de l’eau potable en Loire-
Atlantique est composé de 47 collectivités membres : 
37 communes, 9 communautés de communes et 1 syndicat 
intercommunal. Au total, atlantic’eau couvre un territoire 
de 148 communes, soit 80% de la Loire-Atlantique.
Ce sont les membres d’atlantic’eau qui désignent les 
élus municipaux siégeant au comité syndical : 1 délégué 

titulaire et 1 délégué suppléant est nommé par tranche 
de 5 000 abonnés.
Le comité syndical est l’organe délibératif d’atlantic’eau. 
Il vote le budget et les tarifs de vente d’eau. Il décide 
des investissements à mener pour la sécurisation et 
la modernisation du réseau. Il adopte aussi les mesures 
à déployer pour la protection de la ressource en eau.

BON À SAVOIR



AU NIVEAU !

À la mi-juin, le niveau 
des nappes exploitées par 
atlantic’eau est globalement 
proche ou modérément 
inférieur aux valeurs 
moyennes enregistrées sur 
cette période de l’année.

BUREAU SYNDICAL :

• �Le 16/09 à 9h30
• Le 14/10 à 9h30

COMITÉ SYNDICAL :

• �Le 09/10 à 9h30 

L’AGENDA

POUR VOS PUBLICATIONS, ATLANTIC'EAU TIENT À VOTRE DISPOSITION UN KIT DE COMMUNICATION  
SUR LES ÉCONOMIES D'EAU, MAIS AUSSI D'AUTRES KITS SUR LES BONS GESTES À ADOPTER. 
CONTACT : DOLORES.BRIAND@ATLANTIC-EAU.FR


