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IL EN PARLE

Frédéric MILLET
Président d'atlantic'eau

A la suite des élections locales
de mars 2026, les instances
d'atlantic’'eau ont été renouvelees
Le 5 juin dernier, le nouveau comite
syndical m'a fait 'honneur de me
reconduire en tant que président
pour un mandat de 6 ans.

Service public a échelle
départementale, atlantic'eau nourrit
un ancrage territorial fort avec

ses 148 communes. Des élus de
chaque commune siegent au sein
des commissions territoriales et
chaque territoire est représenté au
comité syndical. Je serai le garant
de cette proximite avec le terrain
et j'ai d'ailleurs souhaite que les

11 vice-présidents élus au Bureau
soient également issus de chacun

des territoires composant atlantic'eau.

« Un tarif unique de l'eau
potable a l'échelle de tout
le département »

Pour ce nouveau mandat, les
deéfis a relever seront nombreux
Avec mon equipe, je me fixe
trois grandes priorités.

D'abord, je souhaite renforcer

la solidarité avec les collectivités
partenaires d'atlantic’eau. Notre
alimentation en eau potable subit
déja les effets du changement
climatique et de l'évolution
déemographique. Des investissements
seront nécessaires pour garantir la
perénite de la continuité de service

Dans ce contexte, je serai vigilant

a une évolution soutenable du

prix de l'eau. La mise en place d'un
tarif unique a l'échelle de tout le
département constitue, a mes yeux,
un levier essentiel pour conforter

la solidarité entre les territoires

Deuxieme priorité, il nous faudra
accelérer la dynamique impulsée
lors du précédent mandat pour
'amélioration de la qualité de l'eau.
Nous consoliderons le dialogue avec
la profession agricole et soutiendrons,

L'INFOGRAPHIE

1 président et 11 vice-présidents
-

(i

LE BUREAU SYNDICAL

Organe exécutif collégial,
qui se réunit pour
exercer les délégations
qui lui sont confiées par
le comité. Il se compose
de Frédéric MILLET et de
11 vice-présidents représentant

chaque territoire.

62 délégués
-

LE COMITE SYNDICAL

Organe délibérant qui se réunit
pour décider des grandes
orientations du service
public de l'eau potable et
des investissements a réaliser.

y compris financierement, les
changements de pratique. Je
n‘oublie pas non plus le travail a
mener avec les acteurs publics,
industriels et domestiques pour
la protection de nos captages

Parallelement, la politique

de recherche et dinnovation
ambitieuse se poursuivra pour
mieux connaitre l'état des ressources
et mettre en place des solutions
adapteées de prévention, voire

de traitement si nécessaire
Troisieme priorité, la qualité du
service rendu a l'usager doit rester
au cceur de nos préoccupations

Face aux enjeux de l'eau potable, des
évolutions seront incontournables
pour le rendre encore plus performant
et adapté aux besoins des usagers.
L'eau est un bien commun dont la
gestion repose sur une responsabilité
collective. Si l'exploitation
opérationnelle du service public
d'eau potable peut étre confiée

a des opérateurs prives, les choix
stratégiques qui engagent l'avenir
relevent d'une deécision publique
assumee par les élus d'atlantic’eau.

Chacun d'entre nous doit prendre sa
part. En ce sens, les réflexions déja
en cours pour le déploiement global
de la téléreleve se poursuivront.

Ce service permettrait notamment
aux usagers un meilleur suivi

de leurs consommations et
renforcerait efficacement la
politique de lutte contre les fuites

Dans un contexte de fragilisation de
la ressource en eau, ce mandat de 6
années constitue une étape charniere
Des orientations stratégiques seront
prises dont certaines ne verront leur
concretisation peut-étre que dans
plusieurs décennies. Forts d'une
solide expérience, mon équipe et
moi-méme sommes mobilisés pour
relever ces défis. A travers cette lettre
d'infos, j'ai le plaisir de vous présenter
le nouveau Bureau d'atlantic'eau.

Et n‘oubliez pas, pour passer la
saison estivale sereinement, chaque
goutte d'eau économisée compte !

LE CHIFFRE DE L'EAU

C’'est le nombre
de délégués
siégeant au sein
des commissions
territoriales.

IL s’agit d’élus municipaux
issus des 148 communes.

LA GOUVERNANCE DE L'EAU

21 2 délégueés
U

LES 11 COMMISSIONS TE!

RRITORIALES

Instances qui ont un réle
de concertation, d'information
et de relais opérationnel pour

l'exercice des compétences
du syndicat.

'ATLANTICEAU

LES MEMBRES D

9 EPCI 1 Syndicat mixte 37 Communes



La nouvelle gouvernance

Le nouveau Bureau:
une experience solide

au service de eau potable

REGIS CLAVIER

11F VICE-PRESIDENT EN CHARGE DE
L'ACTION FONCIERE ET DE L'APPUI
AU DEVELOPPEMENT DU TERRITOIRE

La nouvelle gouvernance N

— s ~ -’

PATRICK GALIVEL s
10° VICE-PRESIDENT EN CHARGE DE LA GESTION
DURABLE DU PATRIMOINE DE DISTRIBUTION

Dossier spécifique du mandat :

Dossier spécifique du mandat : \ ’ garantir la performance du réseau de distribution de
conduire l'action fonciere d'atlantic’eau, vy 'eau potable a travers notamment le renouvellement
comme outil notamment de la de 60000 meétres de canalisation par an en moyenne.

Le nouveau Bureau d'atlantic’eau a été élu par le comité
syndical d'installation qui s’est tenu le 5 juin 2026.

Frédéric MILLET, président sortant, a été reconduit dans

ses fonctions qu'il occupe depuis juillet 2024. 7 vice-présidents
du précédent mandat ont également été réélus et 4 sont
nouvellement élus. Les 11 vice-présidents désignés sont
représentatifs de l'ensemble des territoires d'atlantic’eau.

protection des captages d'eau potable,
et accompagner les partenaires

dans le cadre de la construction

des projets de territoire qui contribuent
a lamélioration de la qualité de l'eau.

4
JEAN-LUC GREGOIRE
2¢ VICE-PRESIDENT EN CHARGE DE
LA PROTECTION DE LA RESSOURCE EN EAU

Dossier spécifique du mandat :

renforcer le dialogue avec la profession agricole
et accélérer la mise en place de dispositifs
d'accompagnement aux changements de pratique
pour la qualité de l'eau.

FREDERIC
MILLET

PRESIDENT D'ATLANTIC'EAU,
Le Bureau est 'organe exécutif d'atlantic’eau. MAIRE DE GUENROUET -

PAYS DE | I
LA MEE .
JACQUES PRAUD
6°¢ VICE-PRESIDENT EN CHARGE DES INFRASTRUCTURES
DE PRODUCTION ET DES INTERCONNEXIONS

Dossier spécifique du mandat :
réhabiliter certaines unités de production d'eau potable

DIDIER BROUSSARD
8¢ VICE-PRESIDENT EN CHARGE DES ACHATS

ES, Y REGION DE GUEMENE-PENFAO
PUBLICS ET DES CONTRATS DE DELEGATION

=
Al
Dossier spécifique du mandat : oy ;
conduire les commandes publiques relatives

aux renouvellements de contrats de délégations, aux s . 2 . X . .
. e ) . , )3 P[]NTCHATEAU (par exemple Ancenis, Saffré, Saint-Michel-Chef-
rehabglltat1onstdestun1tets céle ptroductlon‘d ea(ljJ potlable et REGIO/T|N'|’-G||_DAS-DES‘BU|S Chef) et réaliser les interconnexions visant a sécuriser
AU ravaL Structurants dinterconnexions des réseal | Sl (alimentation en eau potable duterritare.
REGION DE NORT-SUR-ERDRE REGION
YVES TAILLANDIER DANCENIS I DENIS THIBAUD S
. . 9¢VICE-PRESIDENT EN CHARGE DE LA SECURITE
4° VICE-PRESIDENT EN CHARGE DES FINANCES .
ET DU PRIX DE L'EAU SOUTENABLE Atlan ET DE LA RESILIENCE DES INFRASTRUCTURES
Dossier spécifique du mandat : CARENE g CAMPBUN-SILLON %Zsrft’ieﬁresrqsgggﬁeei: gzc\,/’fr?étr:abilités des
veiller a 'adéquation du prix de l'eau avec les enjeux de R . ’g
: : - . i infrastructures d'eau potable et mettre en ceuvre
service public, porter la stratégie financiere et l'exigence . . . o ;
de qualité de service les actions qui concourent a la maitrise des risques,
’ dans une démarche d'ameélioration continue.
: ES
COMMUNAUTE DE COMMUN
ESTUAIRE °
RAYMOND CHARBONNIER S | .
5¢ VICE-PRESIDENT EN CHARGE DU NUMERIQUE Nantes Métropole FREDERIC LAUNAY
ET DES SYSTEMES D'INFORMATION 3¢ VICE—PRESIE?ENT EN CHARGE
Dossier spécifique du mandat : VAL SAINT-MARTIN m DE LA QUAlU_TE DE SERVICE A L'USAGER
déployer une stratégie intégrée des systémes Dossier spécifique du mandat :
d'information pour améliorer la performance du garantir une qualité du service rendu équitable sur tout le territoire,
service d'eau potable. a travers notamment des délégations de service public performantes
PAYS DE RETZ isson Sévre et le renforcement du lien a lusager (téléreléve par exemple).
CLAUDE CAUDAL ‘ .
1e" VICE-PRESIDENT EN CHARGE DU CYCLE DE L'EAU, SOLIDARITE o MICKAEL DERANGEON
ENTRE LES TERRITOIRES, SOBRIETE ET RESSOURCES ALTERNATIVES 7¢ VICE-PRESIDENT EN CHARGE DE‘E LA RECHERCHE
ET INNOVATION POUR LA QUALITE DE L'EAU

Dossier spécifique du mandat :
porter les enjeux identifiés par le schéma départemental de sécurisation
de l'alimentation en eau potable : la sobriété, la reconquéte de la qualité

des ressources en eau, le développement des interconnexions entre les
ressources, la recherche de nouvelles ressources en eau et les ressources
alternatives nécessaires a la préservation de l'usage de l'eau potable.

Dossier spécifique du mandat :

approfondir la connaissance sur la qualité des ressources,
garantir la fiabilité scientifique et la transparence de

la communication des résultats des analyses, et orienter
les choix d'investissements a travers l'innovation.

BON A SAVOIR

Comité syndical : 62 élus représentatifs du territoire
titulaire et 1 délegue suppléant est nomme par tranche
de 5000 abonnés.

Le comité syndical est l'organe délibératif d'atlantic’eau.
Il vote le budget et les tarifs de vente d'eau. Il décide

Atlantic’eau, service public de l'eau potable en Loire-
Atlantique est composé de 47 collectivités membres :

37 communes, 9 communautes de communes et 1syndicat
intercommunal. Au total, atlantic'eau couvre un territoire

de 148 communes, soit 80% de la Loire-Atlantique.

Ce sont les membres d'atlantic’'eau qui désignent les
élus municipaux siégeant au comité syndical : 1 déléegue

des investissements a mener pour la sécurisation et
la modernisation du réseau. Il adopte aussi les mesures
a déployer pour la protection de la ressource en eau.
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Les effets du changement climatique et dela
pression démographique se font déja ressentir.

garde les bons

tUne douche
c'est agréable.
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En période estivale, l'afflux touristique sur la
cote exacerbe la tension sur |a ressource en

eau. Chaque geste compte pour préserver
nos réserves en ea qu'aux pluies
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LAGENDA

I
BUREAU SYNDICAL :
+Le 16/09 4 9h30
- Le 14/10 4 9h30

AU NIVEAU!

A la mi-juin, le niveau
des nappes exploitées par
atlantic’'eau est globalement
proche ou modérément
inférieur aux valeurs
moyennes enregistrées sur
cette période de l'année

COMITE SYNDICAL :
*Le 09/10 a 9h30
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