
ATLANTIC’EAU
RECRUTE

Atlantic’eau est un syndicat 
mixte desservant en eau potable 
près de 258 000 abonnés répartis 
sur 148 communes. Sur ses 11 
territoires, atlantic’eau délègue la 
gestion du service de production 
et de distribution de l’eau à trois 
délégataires privés. Reconnu 
comme autorité organisatrice 
forte, atlantic’eau développe 
son expertise autour du suivi 
de l’exploitation du service 
public de l’eau potable et de la 
sécurisation de l’eau distribuée 
aux abonnés.

 OFFRE D’EMPLOI  

Renseignements : 
Mme Vanessa CHAPELEAU
Responsable de service 
Tél. 02.51.89.76.99
Mme Rachel LE SAULNIER 
Ressources humaines 
Tél. 02.51.89.06.60 

Adresser votre 
candidature
(lettre de motivation, 
CV, dernière situation 
administrative) 
au plus tard 
le 31 août 2025 
par courriel à : 
recrutement@atlantic-eau.fr
Monsieur le Président
atlantic’eau 
7, chemin du 
Pressoir Chênaie
CS 50513 
44105 NANTES Cedex 4  

Les PGSSE visent à garantir en permanence la qualité de l’eau distribuée 
grâce à une démarche qualité de gestion préventive des risques de la 
ressource jusqu’au robinet du consommateur. 

Vous voulez devenir acteur.trice de la sécurisation du service 
public de l’eau potable?

Vous souhaitez garantir en permanence la sécurité 
sanitaire de l’eau distribuée et ainsi préserver la santé des 
populations ?

Atlantic’eau vous propose d’intégrer sa structure composée de 40 
agents / son service Exploitation-usager composé de 6 agents.

Sous l’autorité de la responsable du service et sous la supervision l’ingénieur en charge 
du suivi de l’exploitation, vous avez la charge de la conception, de la mise en œuvre et de 
l’animation de la démarche pérenne des PGSSE d’atlantic’eau.

Vous finalisez les PGSSE commencés sur 3 territoires et déployez en autonomie la 
méthode sur l’ensemble du périmètre du syndicat. Ainsi, vous définissez et pilotez les 
PGSSE Ressources et PGSSE Production-Distribution afin de produire les documents 
conformément aux échéances règlementaires. 

Véritable animateur du projet et dans une perspective durable de management du risque 
sanitaire, vous assurez la structuration, la réalisation de chacune des étapes du PGSSE 
et vous coordonnez l’ensemble des acteurs indispensables à la réussite de la démarche 
tels que les délégataires, l’ARS, l’Agence de l’Eau. Vous savez vous appuyer sur la 
compétence de chacun. A ce titre, vous assurez une fonction stratégique et transversale.

Vous réalisez l’état initial des ouvrages et du réseau pour chaque territoire d’atlantic’eau, 
en vous appuyant sur des délégataires que vous savez impliquer et interroger pour 
connaître parfaitement le fonctionnement du système d’exploitation.

Vous animez les réunions permettant de réaliser les études de dangers et organisez les 
comités de pilotage.

Vous élaborez les plans d’actions, lancez la mise en œuvre finale et l’animation de chaque 
PGGSE grâce aux outils de suivi et d’évaluation que vous avez conçus, accompagnés 
des outils de gestion et de recensement des procédures internes et externes.

Vous préfigurez une démarche PGSSE durable : cette mission de 5 ans pourrait alors 
déboucher sur un poste permanent. 

Un.e Ingénieur.e PGSSE
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PROFIL 
De formation supérieure ou similaire, soit en management du risque (QSE) avec une 
appétence pour les sujets liés à l’eau soit dans le domaine de l’eau potable et de 
l’assainissement avec une appétence pour le management de la qualité :
• Vous avez idéalement une première expérience réussie dans l’un de ces domaines 
et dans la gestion de projets transversaux et où vous avez su établir des discussions 
constructives avec vos interlocuteurs.
• Vous êtes organisé.e et rigoureux.euse, disposant de capacités d’analyse, de synthèse 
et de rédaction. Vous savez être force de propositions. 
• Vous avez de très bonnes qualités relationnelles et aimez le travail en concertation et 
en équipe.
• Vous possédez le permis VL

ALORS REJOIGNEZ-NOUS ! 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT 
• Recrutement par voie contractuelle, contrat de projet 5 ans
• Rémunération statutaire, régime indemnitaire
• Localisation : Nantes - Chantenay, proche périphérique et transports en commun

Avantages : Télétravail 1 jour par semaine, participation prévoyance, participation 
mutuelle, COS44, RTT, tickets restaurants

DATE PRÉVISIONNELLE DES JURYS D’ENTRETIEN :  
LE JEUDI 18 SEPTEMBRE 2025


