
ATLANTIC’EAU
RECRUTE

Atlantic’eau est un syndicat 
mixte desservant en eau potable 
près de 262 000 abonnés répartis 
sur 148 communes. 
Atlantic’eau réalise un 
programme d’investissements 
– renouvellement réseau 
et ouvrages structurants – 
important, estimé à 150 M€ 
sur les 5 prochaines années. 
Le périmètre d’exécution de la 
compétence est découpé en neuf 
territoires. 
Reconnu pour son savoir-faire, 
atlantic’eau développe en toute 
indépendance une expertise 
autour de la qualité de l’eau.

 OFFRE D’EMPLOI  

Renseignements : 
Mme. Nathalie HUOT
Responsable de service 
Tél. 02.59.28.70.56
Mme Edith GOUSSOT 
Responsable des  
Ressources humaines 
Tél. 02.51.89.42.60

Adresser votre 
candidature
(lettre de motivation, CV) 
au plus tard 
le 22 novembre 2026 
par courriel à : 
recrutement@atlantic-eau.fr
Monsieur le Président
atlantic’eau 
7, chemin du 
Pressoir Chênaie
CS 50513 
44105 NANTES Cedex 4 

Vous aimez la technicité et le travail en équipe ? 

Atlantic’eau vous propose d’intégrer sa structure composée 
de 42 agents. Le service Gestion durable du patrimoine de 
distribution est composé de 7 agents.

MISSIONS

Sous l’autorité du responsable de service Gestion durable du patrimoine de 
distribution, au sein du pôle Développement et résilience des infrastructures, vous 
êtes chargé de la conduite d’opérations de travaux sur le réseau de distribution 
d’eau potable.

Activités principales :
Vous élaborer et piloter la programmation pluriannuelle des investissements sur les 
réseaux de distribution d’eau potable :
• Recensement des besoins de travaux (gestion patrimoniale, analyse des demandes des 
exploitants du réseau, recensement des opérations d’aménagements, problématique de 
qualité d’eau…)
• Visites d’ouvrages 
• Estimation des opérations
• Élaboration d’une proposition de programme et présentation aux élus

Vous coordonner la réalisation des programmes de travaux, en lien avec les maîtres 
d’œuvre et les entreprises :
• Validation administrative, technique et financière des projets : suivi des missions de 
maîtrise d’œuvre et contrôle des prestations de l’entreprise de travaux publics en lien 
avec le maître d’œuvre
• Coordination et communication avec les autres parties prenantes (communes, 
départements, exploitants, …) 
• Vérification du respect des prescriptions techniques de la collectivité
• Validation des plans de récolement
• Suivi financier des programmes
• Suivi de l’exécution des marchés

Un.e conducteur.trice d’opérations  
en eau potable
(Cadre d’emplois des techniciens territoriaux) 
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Vous suivez également les opérations eau potable réalisés par des aménageurs privés 
(lotissements, ZAC) :
• Validation des plans EXE
• Suivi du maître d’œuvre en charge du contrôle de ces opérations
• Gestion de l’autorisation de mise en eau
Vous participez à la définition et à la mise en œuvre des études générales (schéma 
directeur, modélisation…).

PROFIL 
• Une première expérience d’ingénieur ou de technicien dans la conduite de chantier ou 
d’opération est appréciée
• Vous avez des connaissances en hydraulique, en écoulement sous pression, idéalement 
en modélisation
• Vous avez connaissance des règles relatives à l’hygiène et la sécurité en travaux publics
• Vous avez des connaissances en SIG ou logiciel de DAO et vous possédez votre permis 
VL (indispensable)
• Vous avez le sens du service public, de l’organisation et des responsabilités
• Vous faites preuve d’un esprit d’initiative, de curiosité et d’adaptabilité
• Vous êtes autonome et rigoureux
• Vous avez de bonnes qualités relationnelles et aimez travailler en équipe 

ALORS REJOIGNEZ-NOUS ! 

 
CONDITIONS DE RECRUTEMENT 
Selon votre profil, recrutement dans le cadre d’emplois des techniciens territoriaux par 
voie statutaire (mutation, inscription sur liste d’aptitude) ou à défaut par voie contractuelle 
• Rémunération statutaire, régime indemnitaire
• Localisation : Nantes – Chantenay, proche périphérique et transports en commun
• Poste à pourvoir en janvier 2027

Avantages : Télétravail 1 jour par semaine, participation prévoyance, participation 
mutuelle, COS44, RTT, carte tickets restaurant.

DATE PRÉVISIONNELLE DES JURYS D’ENTRETIEN :  
SEMAINE 50
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