
 

 

ATLANTIC’EAU recrute 

dans le cadre d’un remplacement de congé de maternité (CDD 4 mois)  

Un.e ingénieur.e SUIVI DE L’EXPLOITANT 

Missions 

Sous l’autorité de la responsable du service :  

 

� Suivre l’exécution des contrats d’exploitation eau potable : 

- Pour chaque contrat, suivre et contrôler la réalisation des obligations, travaux et 

engagements contractuels des exploitants notamment en assurant l’organisation des 

réunions selon le programme annuel établi 

- Suivre en particulier l’avancement des plans de renouvellement électromécanique 2019 et 

l’établissement des plans de renouvellement 2020 

� Etre le garant du respect de la politique des antennes sur les châteaux d’eau : 

- Participer à l’organisation des départs d’antennes (état des lieux avant/après dépose) 

- Valider les demandes d’intervention et de travaux des opérateurs de téléphonie en veillant 

au respect des prescriptions techniques 

� Participer au lancement de la démarche PGSSE (plans de gestion de la sécurité sanitaire des eaux) 

en lien avec la cheffe de service et l’ingénieure en charge du projet : 

- Sensibilisation des parties prenantes, inventaire de l’existant, rédaction de cahier des charges 

pour le choix d’un prestataire… 

 

Profil 

Formation supérieure aux métiers de l’eau et connaissances en hydraulique, traitement de l’eau et 

génie civil 

Maîtrise des outils bureautiques (Excel, PowerPoint, Word) et de QGIS 

Connaissance des délégations de service public d’eau potable appréciée 

Connaissance du fonctionnement et de l’organisation des collectivités territoriales et des entreprises 

du secteur de l’eau appréciée 

Aisance relationnelle  

Capacités d’organisation et d’analyse 

Titulaire du Permis B 

 

Conditions de recrutement 

Recrutement par voie contractuelle (CDD 4 mois) 

Régime indemnitaire 

Poste à pourvoir au 16/10/2019 

 

Renseignements 

Mme Vanessa CHAPELEAU, Responsable du service Exploitation-Usager, 02 51 89 76 99 

M. Laurent CADERON, Directeur, contact@atlantic-eau.fr  

 

Candidature (lettre de motivation, CV) à adresser avant lundi 26 août 2019 à : 

contact@atlantic-eau.fr, à l’attention de M. le Président d’atlantic’eau 


